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Voorzitter opent de vergadering met gebed. 

1. Verslag vorige vergadering.  

Het verslag van het vorige jaar zoals gepubliceerd op de website is besproken en 

goedgekeurd. 

 

2. Financieel jaaroverzicht 2023 

De inkomsten over 2023 zijn wederom significant gestegen (10,6% stijging ten opzichte van 

2022). Dit is vooral toe te schrijven aan een structurele stijging in tienden. Er zijn meer 

mensen die structureel zijn gaan geven. Daarnaast zijn we weer gestart met het houden van 

een wekelijkse collecte, wat ook een significante extra inkomstenbron brengt.  

Huisvestingskosten zijn enorm gestegen. Dit komt door stijgingen in energiekosten vanuit de 

verhuurder. Daarnaast zijn de kosten voor eten en drinken sterk gestegen. Dit komt enerzijds 

doordat we in 2023 zijn gestart met de ‘geef en neem kast’. Anderzijds hebben we ervoor 

gekozen meer budget ter beschikking te stellen voor de aankleding van de zondagsdienst. 

De giften uit het noodfonds zijn gedaald omdat we in 2022 het project voor Compassion 

gedaan hebben.  

Als kerk hebben we ook een doelstelling om minimaal 10% van onze inkomsten weer weg te 

geven. In 2023 hebben we in totaal 5081,61 euro weggegeven (giften, bijdrage CLC en 

relatiegeschenken). Dit is slechts 5,76% en is dus niet conform onze doelstellingen. We 

hadden de doelstelling om in 2023 een soortgelijk project te doen als in 2022 waarbij we een 

groter project aannemen, maar daar hebben we te weinig aandacht voor gehad. We zijn 

gecommitteerd om in 2024 wel weer (ruim) 10% weg te geven. 

Ten slotte, is de ‘winst’ over 2023 hoger dan 2022. We hebben natuurlijk nog steeds geen 

winstoogmerk, maar als bestuur hebben we het wel als verstandig geacht om een buffer op 

te bouwen zodat we aan onze verplichtingen kunnen blijven voldoen. In 2023 hebben we 

namelijk ook te horen gekregen dat we binnen 1 tot 3 jaar het huidige pand moeten verlaten 

omdat deze regio her-ontwikkeld gaat worden. Er wordt inmiddels gezocht naar een nieuw 

pand waar we als CLC Oss weer door kunnen groeien. 

 

3. Financiële prognose 2024 

Voor 2024 verwachten we wederom een stijgende kostenpost voor huisvesting. We willen 

echter bespreken met de verhuurder of de enorme stijging in energiekosten gedrukt kan 

worden. We hebben namelijk geïnvesteerd in energiebesparende maatregelen maar zien 

hier geen resultaat van in de doorberekende kosten.  

Daarnaast geloven we wederom voor groei van inkomsten. We zien momenteel een stijging 

in het aantal kerkbezoekers, en met het jaarthema ‘reaching out’ geloven we voor een 

structurele groei van de gemeente. Daarnaast blijven we geloven in de kracht van geven en 

zullen we erop sturen dat christenen in onze kerk dit principe ook toepassen in hun leven.  

We zijn voornemens om wederom een groter project te sponsoren, mogelijk met een andere 

CLC-kerk. We moeten echter ook realistisch zijn en onze vrijwilligers beschermen voor een 



te hoge werkdruk. Er zijn dit jaar grote andere projecten, zoals de zoektocht naar een nieuw 

pand.  

 

4. Voorleggen van de doelstelling  

De doelstelling van City Life Church Oss is ongewijzigd gebleven ten opzichte van 2022, en 

daarmee goedgekeurd voor 2023. 

 

5. Voorleggen onkostenvergoeding 

De onkostenvergoeding voor 2024 is iets uitgebreid ten opzichte van die van 2023. De 

kilometervergoeding is aangepast, conform landelijke richtlijnen. Daarnaast hebben we een 

vrijwilligersvergoeding in het leven geroepen omdat we daarmee de ruimtes van het gebouw 

beter kunnen onderhouden. Met deze toevoegingen is de onkostenregeling goedgekeurd 

voor 2024.  

 

6. UBO (Ultimate Beneficial Owner) 

Vanaf 2022 is de UBO-registratie verplicht. Om deze reden hebben we hier een paragraaf 

voor toegevoegd. Een UBO geeft aan welke natuurlijke personen uiteindelijk bepaalde 

belangen / zeggenschap hebben bij een juridische entiteit. In ons geval gaat het hier om de 3 

bestuursleden omdat zij ieder voor 1/3 stemrecht hebben. UBO’s zijn conform wetgeving 

geregistreerd bij de KVK.  

 

7. Wijziging bestuur 

In 2023 is het bestuur ongewijzigd gebleven.  

 

8. Rondvraag  

Geen vragen.  
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Doelstelling en functionering 

 

De kerkelijke gemeente draagt de naam City Life Church Oss en is gevestigd in Oss. De 

gemeente erkent de bijbel als het geïnspireerde Woord van God en aanvaardt derhalve de 

Bijbel als grondslag voor het functioneren van de gemeente.  

De gemeente stelt zich ten doel door het verkondigen van Gods woord mensen te brengen 

tot een levend geloof in Jezus Christus en tot het beleven van een persoonlijke relatie met 

Hem en hierdoor met elkaar een nieuwtestamentische gemeente te vormen.  

De gemeente tracht haar doel te bereiken door: 

• Het houden van samenkomsten 

• Prediking van het evangelie 

• Jeugd en kinderwerk 

• Het houden van Bijbelstudies 

• Het houden van gebedsbijeenkomsten  

• Het geven van onderwijs 

• Het verlenen van pastorale zorg 

• Alle andere wettige en passende middelen 

Getekend door de bestuursleden van de Stichting Levend Evangelie. 
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Afspraken met betrekking tot onkostenvergoedingen 2024 

 

De bestuursleden ontvangen geen vergoedingen voor hun bestuurlijke taken. 

De oprichter van de gemeente, J.H. van der Wal, ontvangt geen beloningen. 

De voorgangers van de gemeente, J.M. van der Wal en A.C. van der Wal, ontvangen geen 

vergoeding voor hun werkzaamheden voor de Stichting Levend Evangelie. Zij zijn niet in 

loondienst bij de Stichting Levend Evangelie, er is geen baas/ knecht verhouding. 

De voorgangers van de gemeente ontvangen een onkostenvergoeding voor gemaakte 

kosten in het kader van Stichting gerelateerde uitgaven en een vergoeding van €0,23 per 

kilometer voor reizen per auto. Dit alleen indien de financiële situatie van de gemeente dit 

toelaat of indien zij hiervoor een extra gift overmaken. 

In 2023 is de optie voor een vrijwilligersvergoeding in het leven geroepen. Dit om het 

mogelijk te maken dat de ruimtes structureel kunnen worden onderhouden. Daarnaast 

vinden we het belangrijk om onze vrijwilligers te eren door in hen te investeren. Ook deze 

kosten vallen onder de vrijwilligersvergoeding.  

 

Aldus met het volledige bestuur overeengekomen. 
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UBO (Ultimate Beneficial Owner) registratie  

 

Vanaf 2023 is de UBO-registratie verplicht. Om deze reden hebben we hier een paragraaf 

voor toegevoegd. Een UBO geeft aan welke natuurlijke personen uiteindelijk bepaalde 

belangen / zeggenschap hebben bij een juridische entiteit. In ons geval gaat het hier om de 3 

bestuursleden omdat zij ieder voor 1/3 stemrecht hebben. UBO’s zijn conform wetgeving 

geregistreerd bij de KVK.  

Voor actuele informatie en details over UBO-registraties kan de KVK-website geraadpleegd 

worden. 
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