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Stichting Levend Evangelie, City Life Church Oss

Notulen 2023

Voorzitter opent de vergadering met gebed.
1. Verslag vorige vergadering.
Het verslag van het vorige jaar zoals gepubliceerd op de website is besproken en goedg

2. Financieel jaaroverzicht 2022

Ondanks het zware economische jaar in algemene zijn de inkomsten van de kerk bover
hoog. Dit is deels toe te rekenen aan het Compassion project waar mensen gul voor he
Corrigerend voor het effect van het Compassion project zijn de reguliere tienden en gif

ongeveer € 5.000,- (6,25%) gestegen. Al met al is het bijzonder hoe God mensen sterk
in hun vertrouwen op financieel vlak, ondanks de hoge inflatie en energiekosten.

Wat betreft uitgaven is het noemenswaardig dat er significant minder is uitgegeven aa
was ook volgens verwachting aangezien er in 2021 veel is geinvesteerd. Ook zijn de kos
huisvesting gestegen, volgens verwachting aangezien de stijgende energieprijzen.

Als kerk hebben we ook een doelstelling om minimaal 10% van onze inkomsten weer v
doen we aan partnerorganisaties. Dit jaar zijn we daar ruim boven gekomen. Ook hier

Compassion project een groot aandeel gehad. In totaliteit hebben we € 10.313,- euro
weg kunnen geven.

Ten slotte, is de ‘winst’ over 2022 hoger dan gemiddeld. Ook dit is volgens verwachting
bewust minder hebben uitgegeven gezien de onzekere economische situatie. We hebl
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winstoogmerk, maar als bestuur hebben we het wel als verstandig geacht om een buffer op te bouwen

zodat we aan onze verplichtingen kunnen blijven voldoen.
Al met al een mooi jaar waarin we wederom hebben gezien dat God voorziet!
Het jaaroverzicht is hiermee goedgekeurd.

3. Financiéle prognose 2023

Voor 2023 verwachten we wederom stijgende kosten voor huisvesting. Daarnaast gelo
een soortgelijk bedrag aan inkomsten als in 2022. We zijn voornemens om wederom e
te sponsoren, mogelijk met een andere CLC kerk. Qua uitgaven willen we wat meer iny
fysieke en digitale vindbaarheid, en mogelijk in de voorzieningen in de keuken.

4. Voorleggen van de doelstelling

De doelstelling van City Life Church Oss is ongewijzigd gebleven ten opzichte van 2022
goedgekeurd voor 2023.

5. Voorleggen onkostenvergoeding

De onkostenvergoeding voor 2023 is ongewijzigd gebleven ten opzichte van die van 2(
goedgekeurd voor 2023.

ven we ook voor
en groter project

esteren in onze

en daarmee

22, en daarmee




Stichting Levend Evangelie, City Life Church Oss

6. UBO (Ultimate Beneficial Owner) belangen

Vanaf 2022 is de UBO registratie verplicht. Om deze reden hebben we hier een paragra
toegevoegd. Een UBO geeft aan welke natuurlijke personen uiteindelijk bepaalde belan
zeggenschap hebben bij een juridische entiteit. In ons geval gaat het hier om de 3 best
zij ieder voor 1/3 stemrecht hebben. UBO’s zijn conform wetgeving geregistreerd bij de

7. Wijziging bestuur

In 2022 is het bestuur ongewijzigd gebleven. In 2023 wordt het gehele bestuur herkoze
dezelfde functies behouden worden.

8. Rondvraag

Geen vragen.

Mark van der Wal
Voorzitter

Marieke Clarijs Nick van Sum

Penningmeester

Secretaris
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Stichting Levend Evangelie, City Life Church Oss

Financieel jaaroverzicht 2022

Mark van der Wal

Voorzitter

KWARTAALOVERZICHT INKOMEN/UITGAVEN CLC 0SS 2022
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Stichting Levend Evangelie, City Life Church Oss

Financiéle prognose 2023

Financiéle prognose 2023

INKOMSTEN

Tienden
Collectes
Overige giften
Projecten

TOTAAL

UITGAVEN

Huur en energie
Algemene kosten

Eten en drinken

Media

Gastsprekers

Giften algemeen
Noodfonds

Projecten sponsoring
Inrichting en onderhoud gebouw
Bijdrage CLC
Afschrijving materialen

TOTAAL

Mark van der Wal
Voorzitter
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Stichting Levend Evangelie, City Life Church Oss

Dcelstelling en functionering

De kerkelijke gemeente draagt de naam City Life Church Oss en is gevestigd in Oss. De

cemeente erkent

de bijbel als het geinspireerde Woord van God en aanvaardt derhalve de Bijbel als grondslag voor het
functioneren van de gemeente.

De gemeente stelt zich ten doel door het verkondigen van Gods woord mensen te brengen tot een
levend geloof in Jezus Christus en tot het beleven van een persoonlijke relatie met Hem en hierdoor met
elkaar een nieuw testamentische gemeente te vormen.

De gemeente tracht haar doel te bereiken door:

Het houden van samenkomsten
Prediking van het evangelie

Jeugd en kinderwerk

Het houden van bijbelstudies

Het houden van gebedshijeenkomsten
Het geven van onderwijs

Het verlenen van pastorale zorg

Alle andere wettige en passende middelen

Getekend door de bestuursleden van de Stichting Levend Evangelie.

Mark van der Wal Marieke Clarijs
Voorzitter Penningmeester
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Stichting Levend Evangelie, City Life Church Oss

Afspraken met betrekking tot onkostenvergoedingen 2023

De bestuursleden ontvangen geen vergoedingen voor hun bestuurlijke taken.
De oprichter van de gemeente, J.H. van der Wal, ontvangt geen beloningen.

De voorgangers van de gemeente, J.M. van der Wal en A.C. van der Wal, ontvangen ge
voor hun werkzaamheden voor de Stichting Levend Evangelie. Zij zijn niet in loondiens
Levend Evangelie, er is geen baas/ knecht verhouding.

De voorgangers van de gemeente ontvangen een onkostenvergoeding voor gemaakte

en vergoeding
 bij de Stichting

osten in het kader

van Stichting gerelateerde uitgaven en een vergoeding van €0,19 per kilometer voor reizen per auto. Dit

alleen indien de financiéle situatie van de gemeente dit toelaat of indien zij hiervoor e
overmaken.

Aldus met het volledige bestuur overeengekomen.

Mark van der Wal Marieke Clarijs Nick van Sum
Voorzitter Penningmeaster Secretaris
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Stichting Levend Evangelie, City Life Church Oss

UBO (Ultimate Beneficial Owner) registratie

Vanaf 2022 is de UBO registratie verplicht. Om deze reden hebben we hier een paragraaf voor
toegevoegd. Een UBO geeft aan welke natuurlijke personen uiteindelijk bepaalde belangen /
zeggenschap hebben bij een juridische entiteit. In ons geval gaat het hier om de 3 bestuursleden omdat
zij ieder voor 1/3 stemrecht hebben. UBO’s zijn conform wetgeving geregistreerd bij de KVK.

Voor actuele informatie en details over UBO registraties kan de KVK website geraadplepgd worden.

Mark van der Wal Marieke Clarijs Nick van Summeren
Voorzitter Penningmeester Secretaris
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Financiéle prognose 2023

INKOMSTEN
Tienden €72.500
Collectes € 1.500
Overige giften € 1.000
TOTAAL €75.000
UITGAVEN

£ 350

€5.800
Apparatuur £€4.000
Huisvesting/ energie € 36.000
Inhuur/ vrijwilligersvergoeding € 1.500
Inventaris € 1.000
Kantoorbenodigdheden €500
Kilometervergoeding €250
Materialen €3.500
Gastsprekers €1.250
Giften uit/ noodfonds € 8.500
Bijdrage CLC € 2.000
Reclame/ advertenties £ 1.500
Reis en verblijfkosten £ 1.500

€ 500
Eten en drinken € 3.500
(Vak)l €500
Verzekeringen € 600
Afschrijving €1.000
TOTAAL £73.750
Huur en energie € 36.000
Algemene kosten € 15.000
Media € 1.500
Gastsprekers €1.250
Giften algemeen € 7.500
Noodfonds € 1.000
Inrichting en onderhoud gebouw € 8.500
Bijdrage CLC € 2.000
Afschrijving materialen €1.000
TOTAAL €73.750

Huur en energie 2023

Huur: € 2.135/ maand
Energie: € 680/ maand
Totaal: € 2815/ maand
Toeslag energie jan-mrt: € 1.550




KWARTAALOVERZICHT INKOMEN/UITGAVEN CLC OSS 2022
Kwartaaloverzicht
| € 30.000,00 : z : H
¢ 2250000 :
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1 ¥ 3
W Tienden B Collecte kerk B Diverse bijdragen/ giften
[ TOTAAL UIT PERIODE
ONDERDEEL KWARTAAL 1 KWARTAAL 2 KWARTAAL 3 KWARTAAL 4 TOTAAL
Betaalrekening 4312235 € 33.838,20 € 36.337,87 € 28.356,28 | € 48.286,97
Spaarrekening 4312235 € 9.729,35 € 5.729,35 € 5.729,35 | € 5.729,35
Spaarrekening foodpastor € - € - € - € 0,00
Kas € 2.379,95 € 2.769,15 € 3.43790 | € 0,00
Tienden € 14.120,00 € 18.448,00 € 17.435,00 | € 19.552,50| € 69.555,50
Collecte kerk € 7,65 € 25,50 € 168,75 | € B51,95| € 1.053,85
Diverse bijdragen/ giften € - 3 - € 480,00 | € §.550,00| € 9.030,00
€ 79.639,35
Bankkosten € 81,75 € 82,16 € 79,54 € 98,44| € 341,89
Diverse € 47,10 € 1.568,55| € 2.156,511 € 1.400,44| € 5.172,60
Apparatuur/machines € 661,09 € 747,31 € 699,00 € 1.790,96] € 3.898,36
Huisvesting € 7.08441( € 8311,81] € 7.530,00f € 7.530,00| € 30.456,22
Inhiur/ vrijwilligersvera. € 600,00| € 400,00f € 300,008 € 200,00 € 1.500,00
Inventaris € 92431 € 207,74} € 0,001 € 372,70| € 672,87
Kantoorbenodigdheden £ 565,521 € 0,60 € 0,00f € 0,00 € 565,52
Kilomelervergoeding € 35001 € 35,00} € 35,001 € 85.00| € 190,00
Materialen € 0,00 € 738,16 ] € 1.308.28| € 1.149,65| € 3.196,09
Foodpastor € 428,001 € 0,00] € 0,00] € 0,00 € 428,00
Gastsprekers € 250,001 € 500,00 € 250,00 € 250,00 € 1.250,00
Giften wit/ noodfonds € 640,00 € 0,00| € 9,548,001 € 125,01 € 10.313,01
Bijdrage CLC € 370,001 € 420,00 € 375,00 € 490,00 € 1.655,00
Reclame/ advertenties € 108,231 € 475,581 € 521.95| € 291,781 € 1.397,54
Reis en verblijfkosten € 132,00] € 1.208.94| € 0,00| € 0,00 € 1.340,94
Relatiegeschenken € 54,70| € 48,00| € 0,00 € 269,52 € 372,22
Eten en drinken € RL91] £ 914,61 £ 549,251 € 1.202,79) € 2.988,56
(Vakjliteratuur € 104,90 | € 50,001 € 101,15] € 0,00% € 256,05
Verzekeringen £ 0,00 € 0,001 € 240,79 € 340,29 € 581,08
TOTAAL UIT PERIODE € 11.577,04| € 15.707,86| € 23.694,47] € 15.596,58
TOTAAL UIT € 66.575,95
TOTAAL WINST € 13.063,40
1




Functieprofiel ngam Functie

 cothnd?T
Plaats binnen de organisatie
Is onderdeel van het verder uitschrijven. gy 9“’&(} %LM‘SWJ&Z ~
E WCAQ.‘L/%LK_
Wie ben jij? (Beschriif de karakteristieken die jullie zoeken in eefr
werknemer, hier is waar je de cultuur ook in kunt verwerken) | ' -
swadrie. |\ (Dielecds

*  Karakteristiek

. ‘ &M&ﬂ
*  Karakteristiek Mﬁ J{M\ f M e

*  Karakteristiek
°  Karakteristiek
®*  Karakteristiek

*  Karakteristiek

Beschrijving team

Beschriff hier de visie & missie van het bedriif en hoe deze in het team waar de persoon pnderdeel van is

Het team bestaat uit de volgende onderdelen:

*  Onderdeel
* Onderdeel
*  Onderdeel
¢  Onderdeel

®*  Onderdeel




Verantwoordelijkheden functie
Spreekt voor zich, wat wordt ervan deze ,Q.ersoon verwacht in de rol die ze krijgen

*  Verantwoordelijkheid
* Verantwoordelijkheid
* Verantwoordelijkheid
* Verantwoordelijkheid

* Verantwoordelijkheid

Tijdsinvestering

Voorbeeld: 4 tot 8 uur per week.

Verder vragen we van je

*  Vulin wat er nog eventueel mist (bijv. flexbiliteit met werken m.b.t. soms op de groé

2pen draaien)

Samenwerkingswaarden De Ark ( Cultuur)

1. We ziin betrokken bij elkaar en de mensen om ons heen.

2. We zijn oplossingsgericht
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Functieprofiel naam Functie

Plaats binnen de organisatie

Is onderdeel van het verder uitschrijven.

Wie ben jij? (Beschriif de karakteristieken die jullie zoeken in

werknemer, hier is waar je de cultuur ook in kunt verwerken

een

*  Karakteristiek
° Kargkteristiek
*  Karakteristiek
* Karakteristiek
*  Karakteristiek

*  Karakteristiek

Beschrijving team

Beschrijf hier de visie & missie van het bedriif en hoe deze in het team waar de persoon

onderdeel van is

Het team bestaat uit de volgende onderdelen:

* Onderdeel
*  Onderdeel
*  Onderdeel
®  Onderdeel

*  Onderdeel




Verantwoordelijkheden functie

Spreekt voor zich, wat wordt ervan deze persoon verwacht in de rol die ze krijgen

* Verantwoordelijkheid
*  Verantwoordelijkheid
*  Verantwoordelijkheid
*  Verantwoordelijkheid

* Verantwoordelijkheid

Tijdsinvestering
Voorbeeld: 4 tot 8 uur per week.

Verder vragen we van je
*  Vulin wat er nog eventueel mist (bijv. flexbiliteit met werken m.b.t. soms op de groepen draaien)

Samenwerkingswaarden De Ark ( Cultuur)

1. We ziin betrokken bij elkaar en de mensen om ons heen.

2. We ziin oplossingsgericht




